
       ОТВЕТЫ НА НАИБОЛЕЕ ЧАСТО ЗАДАВАЕМЫЕ ВОПРОСЫ: 

 

ВОПРОС: 

Как встать  на учёт  в ЦЗН по безработице? 

ОТВЕТ: 

Для этого достаточно зайти на портал «Работа России» https://trudvsem.ru/, составить 

резюме и  заполнить заявление о содействии в поиске подходящей работы, прикрепить к 

нему резюме с указанием сведений: об образовании, об уровне квалификации, о трудовой 

деятельности и стаже работы. Поиск подходящих вакансий будет проходить 

автоматически, на основе интеллектуального анализа данных.  

 

 

ВОПРОС: 

У меня нет возможности подать заявление в электронном виде. Могу ли лично обратиться 

в центр занятости населения? 

ОТВЕТ: 

В соответствии с Постановлением Правительства  РФ от 02.11.2021 № 1909 при 

отсутствии технической возможности подать заявление в электронной форме гражданин 

может лично обратиться в центр занятости населения, и ему будет обеспечен бесплатный 

доступ к единой цифровой платформе, порталу «Госуслуги» и региональному порталу 

государственных и муниципальных услуг.  

 

 

ВОПРОС: 

Кто может принять участие во временных работах? 

ОТВЕТ: 

Принять участие во временных работах могут следующие категории безработных 

граждан, испытывающих трудности в поиске работы: инвалиды; лица, освобожденные из 

учреждений исполняющих наказание в виде лишения свободы; несовершеннолетние в 

возрасте от 14 до 18 лет; лица предпенсионного возраста (за 2 года до наступления 

возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую 

досрочно); беженцы и вынужденные переселенцы; граждане, уволенные с военной 

службы, и члены их семей; одинокие и многодетные родители, воспитывающие 

несовершеннолетних детей, детей-инвалидов; граждане, подвергшиеся воздействию 

радиации вследствие чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф; 

граждане в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование            

или высшее образование и ищущих работу в течение года с даты выдачи им документа об 

образовании и о квалификации. 

 

ВОПРОС: 

Какая работа будет считаться для меня подходящей? 

ОТВЕТ: 

 

Подбор подходящей работы осуществляется с учетом профессии (специальности), 

должности, вида деятельности, уровня образования и квалификации, опыта и навыков 

работы, среднего заработка, исчисляемого в порядке, установленном постановлением 

https://trudvsem.ru/


Правительства РФ, заключения о рекомендуемом характере и об условиях  труда, 

транспортной доступности рабочего места, а также требований работодателя к 

кандидатуре работника, содержащихся в сведениях о свободных рабочих местах и 

вакантных должностях. Гражданам, в отношении которых отсутствуют сведения, 

подтверждающие уровень образования и квалификации, опыт и навыки работы, выдаются 

предложения оплачиваемой работы, включая работу временного характера. 

Оплачиваемая работа, включая работу временного характера и общественные работы, 

требующая или не требующая предварительной подготовки, отвечающая требованиям 

трудового законодательства РФ, считается подходящей для зарегистрированных граждан 

и безработных граждан: 

 впервые ищущих работу (ранее не работавших) и при этом не имеющих 

квалификации;   

  уволенных более одного раза в течение одного года, предшествовавшего началу 

безработицы, за нарушение трудовой дисциплины или другие виновные действия, 

предусмотренные законодательством Российской Федерации;  

 прекративших индивидуальную предпринимательскую деятельность,  

            вышедших из членов крестьянского (фермерского) хозяйства в установленном                

законодательством Российской Федерации порядке;  

 стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного (более одного 

года) перерыва, а также направленных органами службы занятости на обучение и 

отчисленных за виновные действия; 

 отказавшихся пройти профессиональное обучение или получить дополнительное 

профессиональное образование после окончания установленного периода выплаты 

пособия по безработице; 

 состоящих на учете в органах службы занятости более 12 месяцев, 

 обратившихся в органы службы занятости после окончания сезонных работ. 

 

Подходящей не может считаться работа, если: 

 она связана с переменой места жительства без согласия гражданина; 

 условия труда не соответствуют правилам и нормам по охране труда; 

 предлагаемый заработок ниже среднего заработка гражданина, исчисленного за 

последние три месяца по последнему месту работы. Данное положение не 

распространяется на граждан, среднемесячный заработок которых превышал 

величину прожиточного минимума трудоспособного населения, исчисленного в 

субъекте Российской Федерации в установленном порядке. В этом случае 

подходящей не может считаться работа, если предлагаемый заработок ниже 

величины прожиточного минимума, исчисленного в субъекте Российской 

Федерации в установленном порядке. 

 

 

ВОПРОС: 

Размер пособия по безработице для граждан ранее осуществлявших 

предпринимательскую деятельность? 



 

ОТВЕТ: 

Для  граждан,  не работавших по трудовому договору более одного года, при этом 

осуществлявших деятельность в качестве индивидуального предпринимателя пособие 

назначается в размере минимальной величины (1725 руб.) 

 

ВОПРОС: 

Можно ли стоять на  учете в ЦЗН если оформлена самозанятость? 

ОТВЕТ: 

Гражданин, осуществляющий деятельность в качестве самозанятого имеет право 

обратиться в службу занятости для поиска работы, однако решение о признании 

безработным и назначении пособия в таком случае не принимается, поскольку гражданин 

является занятым. 

 


